Informacija par piemaksam, premijam, naudas balvam, socialajam
garantijam

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Nr.p.k. | Piemaksas vai prémijas veids, naudas Piemaksas, prémijas PieskirSanas
balva vai naudas balvas pamatojums vai
apmers (EUR vai % ) kriteriji
1. Naudas balva Maksimalais ménes$a | Noteikumi par SIA
darba algas apmers “Saldus Tirgus”
(kalendara gada darbinieku materialo
ietvaros) stimul€Sanu
2. Prémija 65-75% no Noteikumi par SIA
meénesalgas apméra | “Saldus Tirgus”
darbinieku materialo
stimul€Sanu

Informacija par socialajam garantijam

Nr.p.k. Socialas garantijas veids Socialas garantijas PieskirSanas
apmérs (EUR vai % ) pamatojums vai
kriteriji
1. Atvalinajuma pabalsts 40-50% no Noteikumi par SIA
ménesalgas apméra | “Saldus Tirgus”
darbinieku materialo
stimulésanu
2. Pabalsts darbinieka gimenes 50 % apmera no Darba kopligums
locekla naves gadijuma vienas minimalas
meénesalgas apmeéra

Amatu iedalijums amatu grupas un informacija par amatpersonu un darbinieku
meénesalgas apméru

Nr.p.k. Amata pamatfunkcija Amata vietu Meénesalgas Vidgja ménesalga
skaits diapazons

1. Administrativa vadiba 1 1881.90 1881.90

2. Galvenais gramatvedis 1 690.00 690.00

3. Biroja administrators 1 398.00 398.00
personala lietu parzinis

4. Klientu apkalposanas 2 2.5612 316.00
administrators

5. Kasieris 2 455.32 456.00

6. Remontstradnieks 1 380.00 380.00

7. Apkopgjs 2 113.83-227.66 | 171.00

8. Sétnieks 3 380.00 380.00

9. Sabiedriskas tualetes 4 2.25 409.00
kasieris apkopgjs




